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KAZICI YUKLEYICIi (BEKO LODER) OPERATORU (2 ADET)

Adaylarin G Smifi Siiriicii Belgesi (Beko Loder (Kanal Kazima Makinesi) (Ehliyet
Kodu 105.02)) sahibi olmasi zorunludur. (Sahip olunan diger siiriicii ve
operatorliik belgeleri oncelikli tercih sebebi olabilecektir ve ise alim durumunda
istihdam siiresince sahip olunan belgeler dogrultusunda gorev verilebilecektir.)

Almacak kazic yiikleyici (beko loder) operatoriiniin tamami erkek olacaktir.

2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak, son miiracaat tarihi
itibariyle 18 yasim1 doldurmus olmak, 35 yasindan giin almamis olmak.

Arazide ve vardiyah ¢calismaya engel durumu olmamak.

Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya
ve gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

Isveren ihtiya¢c duymasi halinde ise alinan iscileri sorumluluk alaninda bulunan
santiyelerin (Boziiyiik-Pazaryeri Santiyesi, Golpazari-Yenipazar Santiyesi, S0giit-
Inhisar Santiyesi) simirlar icerisinde herhangi bir isyerinde calistirilacaktir.

Isveren ise ahnan iscilerden yaptiracagi is icin zorunlu olan belgeleri almak icin
Mesleki Egitim Kursuna katilarak belge almasim isteyebilir.

En az ortaokul mezunu olmak.

Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Bilecik ilinde ikamet etmek.

Affaugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarhi§i degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkGm

olmamak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag
edilmemis olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu ve ilgili mevzuati
uyarinca atanmasina engel hali bulunmamak.

Askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli olmak.
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Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullik aylig
almamak.

Atamasi yapilacak adaylardan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik
Raporu istenilecektir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya gergege aykiri
belge verdigi tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulundugu
veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler
yapilacaktir.

Ise almacak isciler 2 aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi igerisinde
basarisiz olanlarin is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin feshedilecektir. Deneme
stiresi icerisinde sdzlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan
baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi yapilacaktir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek yer
ve tarihlerde sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak
basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak hastalik nedeniyle belgelerini teslim etmeye
gidemeyecek durumda olanlar (durumlarii belirten hastalik raporu ibraz etmeleri
kaydiyla) belgelerini yakinlar1 araciliiyla teslim edebileceklerdir. Atamas1 yapildig:
halde 15 giin i¢inde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarin,
belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin, is hakkindan vazgegenlerin veya
basvuru sartlarini tagimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkur Y onetmelik hiikiimlerine
istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.





